ZESPOL EKONOMICZNO
-ADMINISTRACYINY OSWIATY
w LAMBINOWICACH
ul. Tadeusza Zawadzkiego 29
48-316 tambinowice
NIP 7531915138, REGON 530921280
Zarzadzenie nr 8/2024
Dyrektora Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Lambinowicach
z dnia 12.08.2024 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich podczas przewozu do szkél, osrodkéw

rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304
z pézn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke ochrony maloletnich opracowang na potrzeby przewozu matoletnich do szkot,
osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych, przedszkoli oraz na zajecia sportowe,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty w Lambinowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1do zarzadzenia

nr 8/2024 Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Lambinowicach
z dnial2.08.2024 r.

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie maloletnich — Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego O$wiaty w Lambinowicach wprowadza do stosowania

,»Polityke Ochrony Maloletnich” (zwang dalej ,,Polityka”),

ktérej naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim uczniom Kkorzystajacym
z przewozu do szkot, osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych, przedszkoli i na zajgcia
sportowe, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak
najlepszym interesie.

Polityka okresla:

1. Postanowienia ogdlne (rozdziat 1).

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji (rozdziat 2)

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a pracownikami (rozdziat 3).

4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi (rozdziat 4).

5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (rozdziat 5).

6. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji zachowan trudnych, agresywnych, przemocy
ze strony dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem maloletnich z niepetnosprawnosciami
(rozdziat 6).

7. Zasady korzystania z urzadzef elektronicznych z dostgpem do sieci Internet i procedury
ochrony przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie (rozdziat 7).

8. Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia (rozdzial 8).

9. Postanowienia koncowe (rozdziat 9).

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole Ekonomiczno-Administracyjny Os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty w Lambinowicach;

przewozie — nalezy przez to rozumie¢ dowozy i odwozy ucznidéw i dzieci do szkol, przedszkoli
i o$rodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych wykonywane na podstawie art. 32 ust. §
i art. 39 ust. 3, ust. 4, ust. 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.:
Dz.U. z 2024r., poz. 737 z pézn. zm.), a takze na zajecia sportowe w zwigzku z realizacjg
koordynacji sportu na terenie Gminy Lambinowice;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe matoletnia uczeszczajaca do szkoty podstawowej,
osrodka rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego lub przedszkola, ktérej Gmina Lambinowice
zapewnia przewoz;
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maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia);
dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia, uczeszczajacego szkoly podstawowej, oérodka rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczego lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub przedszkolu, ktorym
Gmina Lambinowice zapewnia przewoz;
krzywdzeniu maloletniego — jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umy$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletnich, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczefistwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé
cielesna, wolno$é, wtym seksualng, powodujace szkody naich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialania bezposrednie zuzyciem sily,
ktorych rezultatem  jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwladnianie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami,
oblewanie wrzatkiem lub substancjami Zzracymi, uzycie broni.
b) przemoc psychiczna — to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem, a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania, w szczego6lnosci
powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka,
nieodpowiednie rozwojowo interakcje z dzieckiem;
¢) przemoc seksualna —angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta w celu zaspokojenia jego potrzeb seksualnych. Wykorzystywanie seksualne odnosi
sic do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspétzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie mafoletniemu
materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
d) przemoc ekonomiczna - to zaniedbywanie polegajace na niezapewnianiu odpowiednich
warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.
pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Zespél Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty
w Lambinowicach;
pracowniku sprawujacym opieke nad maloletnimi - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg
zatrudniong przez Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Os$wiaty w Lambinowicach na
podstawie umowy o pracg¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy/skierowania do odbycia
stazu, wolontariatu lub innego stosunku prawnego, ktoéra zgodnie z zakresem obowigzkow
przyjetych do wykonywania ma pod opiekg matoletnich;

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow

Rekrutacja Pracownikéw zatrudnianych celem sprawowania opieki nad matoletnimi w trakcie
dowozu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, i dazeniem do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata/kandydatke¢ na pracownika, w tym stosunku do wartosci
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku Pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg

przez niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym — Pracodawca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata/kandydatke na
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem



ograniczonym) lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci  seksualnej

i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.'

Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej

wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia

kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynnosci w zwigzku
z przewozem lub opieka nad uczniami w czasie przewozu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego’ oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego paistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej- oswiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatacznik nr 1 do Standardéw;

3) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa  informacj¢ z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4) dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata/kandydatke na pracownika, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci i/lub o$wiadczenia, ze dane panstwo nie prowadzi
rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl/nie byla prawomocnie skazany/skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢/dopuscila si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi, zgodnie ze
wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standardéw. O sktadaniu o$wiadczen pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia swiadczy zawarta w ich
tresci w ich tresci klauzula: ,,Jestem swiadomy/Jestem $wiadoma odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oS$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

6. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia i z rejestrow i zaswiadczenia z KRK

dotgczane sa do czesci A akt osobowych pracownika. W przypadku danych z Rejestru osob,

! Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki:
imig i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, zngcania sie.



w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na
ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a pracownikami

Podstawows zasadg relacji migdzy Pracownikami, a maloletnimi jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

Pracownicy:

- réwno traktujg wszystkie dzieci bez wzglgdu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania,
niepetnosprawnos¢;

- odnoszg si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka pozbawionego ocen
i etykiet, dostosowanego do mozliwosci i stopnia rozwoju dziecka;

- utrzymujg profesjonalne relacje z maloletnimi i reaguja wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

- zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek w komunikacji z maloletnimi, podkreslajac
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich i okazujac zainteresowanie i wsparcie;

- dzialajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej
interpretacji wiasnych zachowan;

Kontakt bezposredni (np. prowadzenie za rgke, przytrzymywanie) przy odprowadzaniu

i przyprowadzaniu matoletniego do/z placowki oswiatowej dostosowany jest do potrzeb

dziecka i odbywa si¢ za jego aprobata.

Kontakt bezposredni (np. prowadzenie za reke, przytrzymywanie) przy odprowadzaniu

i przyprowadzaniu maloletniego do/z placéwki oswiatowej dostosowany jest do jego potrzeb

i w przypadku niepetnosprawnosci (ruchowej, intelektualnej lub innej), moze by¢ narzucony

maloletniemu jednak tylko i wylacznie ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia

bezpieczenstwa maloletniemu.

W relacjach z maloletnimi niedopuszczalne jest jakakolwiek forma przemocy,

w szczegOlnoscei:

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

- podnoszenie glosu, krzyczenie na maloletnich, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie), wywolywanie u nich Igku;

- zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

- dotykania matoletnich w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany;

- jakikolwiek kontakt fizyczny z matoletnimi, réwniez ten niejawny badz ukrywany;

- ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych matoletniego wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych matoletnich;

- utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

- proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;



L.

- zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

- nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw wobec dzieci sa

niezwlocznie wyjasniane.
Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim

Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich maloletnich. Obowigzuje zasada
szacunku prawa innych uczniéw do prywatnosci, bezpieczenistwa i spokoju.

- Maloletnim nie wolno:

- uzywaé przemocy, zngcac si¢ nad osobami stabszymi;

- wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé, niszczy¢ rzeczy
innych i podnosi¢ glosu na drugg osobeg;

- uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywaé¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

- utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktére moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢;

- proponowaé¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich.

Rozdzial 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Wyznacza si¢ koordynatora polityki ochrony maloletnich, ktoéry jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

Koordynator prowadzi rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow, a takze dokonuje ewaluacji i modyfikacji
zapisow Polityki.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
innego pracownika, innego dorostego, rodzicéw, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, w tym rodzicéw maloletniego, niezwlocznie interweniuje w celu
zatrzymania krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia, Zze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje o tym fakcie
osobe okres$lona w pkt. 1 niniejszego rozdziatu. Ze wskazanej interwencji i zgloszenia nalezy



10.

sporzadzi¢ pisemng informacje.

W przypadku podjecia przez Pracownika uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, a jego dotychczasowe dziatania dotyczace zatrzymania krzywdzenia sa
niewystarczajace, pracownik ma obowiazek przekazania informacji Dyrektorowi placowki
o$wiatowej, do ktérej dowozony jest maloletni, a takze telefonicznie koordynatorowi, ktory
zarejestruje zgloszenie poprzez odpowiednia adnotacje w rejestrze zdarzen.

Koordynator po otrzymaniu zgloszenia skontaktuje si¢ z Dyrektorem placoéwki, do ktorej
dowozony jest maloletni z prosba o otoczenie go odpowiednim wsparciem i opiekg pedagoga,
psychologa lub innych specjalistow zatrudnionych w placéwce, adekwatnie do zaistnialej
sytuacji i podjecie dalszych dzialan zgodnie z polityka ochrony matoletnich obowiazujaca
w danej placéwce oswiatowe;j.

Koordynator w razie potrzeby okreslonej przez Dyrektora placowki o$wiatowej, ktoremu
zgloszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia, uczestniczy w ustalaniu planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 6

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji
zachowan trudnych, agresywnych lub przemocy ze strony dziecka ze szczegélnym
uwzglednieniem maloletnich z niepelnosprawnosciami.

Celem wprowadzenia do stosowania procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa wszystkim
dzieciom i dorostym dojezdzajacym do szkét i placéwek oswiatowych w przypadku
wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.

Procedura ma zastosowanie w przypadku:

- naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob;

- przemocy psychicznej, naruszenia godnosci osobistej;

- bojki, pobicia;

- stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych

- grozby uzycia przemocy;

- postugiwania si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

- niszczenia mienia.

W przypadku zaobserwowania u dzieci, w szczeg6lnosci u dzieci z niepetnosprawnoscia:

- przejawéw wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych
prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby
przeciwdziatlaé¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowg
uspokajajacg, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda
przekierowania uwagi) lub inne oddzialywanie kojace/uspokajajace;

- eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej
ryzyka wystapienia trudnych zachowan;

- w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wilasnego i innych os6b,
nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policjg, a nastgpnie powiadomic
rodzicow (opiekunow) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezb¢dne, mozliwe
i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowaé jak najmniej inwazyjna



forme przerwania aktu agresji oraz nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego
uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkow;

- do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpilo, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”;

1. O eskalacji zachowan agresywnych nalezy poinformowa¢ Dyrektora jednostki oswiatowej, do
ktérej dowozony jest matoletni, a takze telefonicznie koordynatora, ktéry zarejestruje zgloszenie
poprzez odpowiednig adnotacj¢ w rejestrze zdarzen.

2. Koordynator po otrzymaniu zgloszenia skontaktuje si¢ z Dyrektorem placéwki, do ktdrej
dowozony jest matoletni z prosba o otoczenie go odpowiednim wsparciem i opieka pedagoga,
psychologa lub innych specjalistow zatrudnionych w placowce, adekwatnie do zaistnialej
sytuacji i zgodnie z polityka ochrony maloletnich obowiazujaca w danej placéwce oswiatowej.

Rozdzial 7

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

Podczas przewozu maloletnich nie zapewnia si¢ dostgpu do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

Zabrania sie¢ maloletnim korzystania z wlasnych urzadzen mobilnych w sposéb niewlasciwy,
a w szczegdlnosci:

1) Ogladania lub stuchania nieodpowiednich tresci lub udost¢pniania ich innym uczniom;

2) rozpowszechniania nieprawdziwych informacji.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze maloletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia
mobilnego w sposob niewtasciwy, Pracownik zobowigzany jest zwréci¢ uwage matoletniemu
celem wyeliminowania niewlasciwego korzystania z urzadzen.

Rozdzial 8
Zasady przegladu i aktualizacji standardéow

Koordynator dokonuje biezacego monitorowania i okresowej weryfikacji zgodnosci
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich, a takze dokonuje co
najmniej raz na dwa lata oceny Polityki ochrony matoletnich, by dostosowa¢ ja do aktualnych
potrzeb i obowigzujacych przepisow.

Pracownicy na biezaco przekazujg koordynatorowi swoje uwagi i proponuja zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Polityce ochrony matoletnich.

Whioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Polityce wprowadzane sa zarzadzeniem opisujacym zmiany, z jednoczesnym
wprowadzeniem tekstu jednolitego Polityki.

Koordynator celem ewaluacji zapisow Polityki ochrony matloletnich moze powota¢ zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej jej realizacji lub pozwoli dokonaé
efektywniejszej ewaluacji Polityki.

Monitoring i ewaluacja Polityki ochrony matloletnich, o ktorych mowa w pkt 1, prowadzona
bedzie w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1  korespondencji



miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowg i jakosciowa
zgloszen, diagnoze czynnikéw ryzyka oraz uwagi Pracownikow.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

Pracodawca zapewnia swoim Pracownikom podejmujacym czynnosci zwigzane z dowozem
i opieka nad matoletnimi edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Kazdy Pracownik, ktéry jest zatrudniony w zwiazku z wykonywaniem opieki nad maloletnimi
zapoznaje sie z Polityka oraz sklada o$wiadczenie, opatrzone wiasnorgcznym podpisem
0 zapoznaniu si¢ z jej trescig i zobowigzaniem do jej stosowania i przestrzegania, nie pézniej
niz do dnia 15 sierpnia 2024 r. Oswiadczenie, o ktérym mowa zostaje ztozone do akt
osobowych Pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Standardéw.

Kazdy zatrudniany (nowy) Pracownik zapoznaje si¢ z Polityka przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi oraz sklada o§wiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1.

Sporzadza si¢ wersje skrocong standardow (wersje dla maloletnich), ktora stanowi zatgeznik nr
5 do niniejszego zarzadzenia.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Lambinowicach.



Zataeznik Nr 1 do Polityki ochrony matoletnich
z dnial2.08.2024 r.

....................................................................

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t,j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z pézn. zm.) oSwiadczam, Ze w
ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatlam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa panstwach, tj.: w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej paistw, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Os$wiadczam, ze jestem $wiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢;

----------------------------------------------



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich
z dnial2.08.2024 r.

....................................................................

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z pézn. zm.) o§wiadczam, Ze:

- prawo panstwa, w ktéorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzadzenia
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;*

- pafistwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwalem* w ciagu ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru
karnego.*

Jednoczesénie o$wiadezam, ze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam
sie/dopuscilem sie* takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczam, ze jestem $wiadoma/Swiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢;

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich

z dnial2.08.2024 r.

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI




Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich
z dnial2.08.2024 r.

....................................................................

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

T T O TR S NP IR Lo e T (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznalem/tam si¢ ze POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH podczas przewozu do szkof,
o$rodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli na terenie Gminy Lambinowice
i zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich
z dnial2.08.2024 r.

Polityka ochrony maloletnich podczas przewozu do szkél, oSrodkéw
rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli

(wersja skrocona dla matoletnich)

Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty w Lambinowicach zapewnia Wam
opieke podczas przewozenia Was z domu do szkoly/oérodka/przedszkola i z powrotem ze
szkoty/osrodka/przedszkola do domu.

W zwigzku z wejsciem w zycie waznych przepisow ustawy wzmacniajacej ochrong
maloletnich przed krzywdzeniem, sporzadziliSmy dokument pod nazwg ,,Polityka Ochrony
Maloletnich obowiazujace w czasie przewozu matoletnich do szkdt, osrodkéw rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli”. Dotycza one Was (dzieci/uczniow) i maja
zapewni¢ Wam bezpieczne funkcjonowanie w szczegdlnosci w czasie przejazdu w drodze do i
ze szkoty/osrodka/przedszkola.

Standardy te okreslaja prawa i obowiazki zar6wno Wasze jak i osob dorostych
sprawujacych opieke nad Wami w trakcie dowozu.

Osoby doroste w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do nich powinniscie
odnosi¢ si¢ z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy,
nierownego traktowania, uzywania wulgaryzméw, podnoszenia glosu, ponizania,
lekcewazenia, zawstydzania.

Opiekun powinien unikaé¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie
pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie. Zgloscie to
Opiekunowi. On jest gotowy nies¢ Wam pomoc.

Opiekun bedzie zwracaé szczeg6lng uwage na wilasciwe i poprawne relacje jakie
zachodza pomigdzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy jakiekolwiek niepokojace
zachowania, ma obowigzek zwréci¢ si¢ do Was, celem zatrzymania ich zatrzymania, a w
przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac
sytuacje do wlasciwej osoby

W autobusie/busie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci



Internet. Jesli korzystacie ze swoich urzadzen, pamietajcie, zeby ich wlasciwie uzywac. Nie
powinniscie korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub udostgpnia¢ je innym Nie powinniscie
rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji. W razie podejrzenia o wyzej wymienione
zachowania Opiekun zobowigzany zareagowaé, a w przypadku braku osiggniecia
zamierzonego skutku, podja¢ dalszg interwencje, zglaszajac sytuacj¢ do wlasciwej osoby.

Opiekun i wspélpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnoséci i ochrony dobr
osobistych korzystajgc z urzadzen elektronicznych réwniez nie mogg nagrywa¢ Waszych
rozmow, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli do$wiadczysz krzywdy od wspdtpasazera, czy to dorostego, innego dziecka lub
bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglos to Opiekunowi, on natomiast zglosi to
zdarzenie odpowiedniej osobie.

Jezeli natomiast do$wiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem
krzywdzenia innych przez niego, zglo$ to swojemu rodzicowi, wychowawcy lub pedagogowi
szkolnemu, ktory zrobi wszystko, aby Wam pomoc.

zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku osiagnigcia zamierzonego skutku,
podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do wlasciwej osoby.

Opiekun, kierowca i inni doro$li-wspolpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci
i ochrony débr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie moga nagrywac
Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspolpasazera, czy to dorostego, innego dziecka badz
kierowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglo§ to Opiekunowi, on natomiast zglosi to
zdarzenie odpowiedniej osobie.

Jezeli natomiast do$wiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia
innych przez niego, zglo$ to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu, ktory zglosi to zdarzenie
do Dyrektora szkoty/osrodka/przedszkola.



